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Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-Петербурга (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе нормативных документов: 

    - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана меро-

приятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

    - Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федераль-

ный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

    - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Рос-

сийской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                          - Приказ Мин-

просвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утверждении феде-

ральной образовательной программы начального общего образования»;                                                                                                      

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;                                                                                                             

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утвер-

ждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;                                                                                                                        

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об 

утверждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразова-

тельных программ»;                                                                 - Приказ Минпросвещения Рос-

сийской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изменений в некоторые фе-

деральные государственные образовательные стандарты общего образования по вопросам 

воспитания обучающихся»                                                                                                                              

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № 

АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответ-

ствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

      Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

       Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной дея-

тельности в ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-Петербурга 

•  разработана с участием коллегиальных органов управления ГАОУ СОШ №577 г. 

Санкт-Петербурга. в том числе Совета обучающихся, Совета родителей и утвер-

ждена педагогическим советом школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой сов-

местно с семьей и другими участниками образовательных отношений, социаль-

ными институтами воспитания; 
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• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духов-

ным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых кон-

ституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культур-

ной и гражданской идентичности обучающихся. 

     Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 

      В соответствии с особенностями ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-Петербурга внесены из-

менения в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Измене-

ния связаны с особенностями организационно-правовой формы, контингентом обучаю-

щихся и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребно-

сти обучающихся. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в ГАОУ СОШ №577 определяется содержа-

нием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые за-

креплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют ин-

вариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традици-

онных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в ГАОУ СОШ №577 планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритет-

ной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоко-

нравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, об-

ладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на ос-

нове социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском об-

ществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 

к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, тради-

циям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокуль-

турного опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, примене-

ния полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в со-

ответствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ вклю-

чают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному само-

определению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 
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• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отноше-

ния к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

     Подходы и принципы планирования и организации воспитательной деятельности. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-историче-

ского, системно-деятельностного, личностно ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной дея-

тельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельно-

сти образовательной организации по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО) и отражает готовность обучающихся руководство-

ваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней россий-

ской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина Рос-

сии, правовой и политической культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Ро-

дине, своему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, 

формирования российского национального исторического сознания, российской куль-

турной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры наро-

дов России, традиционных религий народов России, формирования традиционных рос-

сийских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедли-

вости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образ-

цам отечественного и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с уче-

том возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, ре-

зультатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получе-

ние профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 

труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической куль-

туры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановле-

ния природы, окружающей среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образо-

вания с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО, ООО, 

СОО) установлены ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения тре-

бований ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

      Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспи-

тания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) 
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ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

     Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образова-

ния, основного общего образования, среднего общего образования: 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знает и любит свою малую родину, свой край, имеет представление о Родине – Рос-

сии, ее территории, расположении; 

• осознаёт принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляет 

уважение к своему и другим народам; 

• понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины – России, Российского государства; 

• понимает значение гражданских символов (государственная символика России, сво-

его региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляет к 

ним уважение; 

• имеет первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще-

стве, гражданских правах и обязанностях; 

• принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной 

по возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-

ности с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуальность и досто-

инство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать помощь, выра-

жает неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважает старших; 

• умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осо-

знаёт ответственность за свои поступки; 

• владеет представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеет первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероиспове-

даний; 

• сознаёт нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, рус-

ского языка, проявляет интерес к чтению. 

3.  Эстетическое воспитание: 

• способен воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, твор-

честве людей; 

• проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художественной куль-

туре; 

• проявляет стремление к самовыражению в разных видах художественной деятель-

ности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила здоро-

вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 

среде; 

• владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного пове-

дения в быту, природе, обществе; 

• ориентируется на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

• сознаёт и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей психофи-

зические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

• сознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляет уважение к труду, людям труда, бережно относится к результатам труда, 

проявляет ответственное потребление; 

• проявляет интерес к разным профессиям; 
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• участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

• понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

• проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, принося-

щих вред природе, особенно живым существам; 

• выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценность научного познания: 

• выражает познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятель-

ность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладает первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 

• имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

        

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации. 

 

Санкт-Петербургское государственное автономное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 577 с углубленным изучением английского языка 

Красногвардейского района Санкт-Петербурга работает с 27.01.1995 года 

В школе созданы условия, при которых каждый ученик находит сферу применения 

своей индивидуальности и своим интересам. 

Условия пребывания.  

Образовательное учреждение имеет два здания, большую благоустроенную терри-

торию и является школой полного дня пребывания: здесь ребенок живет и учится в ком-

фортном режиме, гармонично чередуя урочную и внеурочную деятельности, экскурсии и 

подготовку домашних заданий, спортивные игры на свежем воздухе и работу на компью-

тере. К учебным помещениям предъявляются строгие гигиенические и эстетические требо-

вания: чистота, порядок, свежий воздух, достаточное освещение, подбор рабочего места для 

ребенка, с учетом его индивидуальных особенностей (роста, зрения, слуха). Рядом с каж-

дым учебным помещением комната для активного отдыха. 

Учебно-воспитательный процесс в школе ориентирован на учет возрастных, психо-

логических, физиологических, интеллектуальных способностей ребенка: образовательных 

потребностей и возможностей, личностных склонностей воспитанников путем создания 

здесь комфортной, адаптированной педагогической системы и максимально благоприят-

ных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития 

каждого ребенка. 

Обучение в школе проходит в классах, специализированных учебных кабинетах, в 

местах индивидуальных занятий, релаксации и отдыха, что дает большие возможности в 

осуществлении индивидуализации образования и его направленности на личность. Преиму-

ществом нашей школы являются: 

возможность более тесного общения детей и педагогов возможность посто-

янного разновозрастного общения детей осуществление непосредственной частой связи с 

родителями возможность организовывать активную познавательную деятельность как на 

уроке и при подготовке домашних заданий, так и во внеурочной деятельности. 

В школе есть библиотека, медицинский кабинет, логопедический кабинет, кабинеты 

психологов. 

Имеется спортивный зал, оснащенный необходимым спортивным инвентарем для 

проведения уроков физкультуры и внеклассных мероприятий. 
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СПб ГАОУ средняя школа №577 с углубленным изучением английского языка 

Санкт-Петербурга представляет собой образовательное учреждение, в котором реализу-

ются образовательные программы дошкольного образования, начального общего образова-

ния, основного и среднего (полного) общего образования с углубленным изучением англий-

ского языка и программы дополнительного образования. 

 Основным условием успешной реализации образовательной программы выступает 

сочетание высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней образова-

тельной мотивации школьников. Первое обеспечивается за счет построения гуманистиче-

ской, технологичной, научной системы развития педагогического коллектива. Второе - за 

счет ориентации во взаимодействии с учениками на развитие их познавательного интереса, 

общеучебных и предметных умений, эмоциональной привлекательности процесса обуче-

ния. 

Наше образовательное учреждение работает в режиме полного дня и ориентировано 

на обучение, воспитание и развитие детей от 2 до 18 лет, что даст возможность для посто-

янного наблюдения за ребенком, изучения склонностей и индивидуальных особенностей 

каждого в системе психолого-педагогического сопровождения и организация образователь-

ного процесса, основанного на принципе индивидуализации. Коллектив школы видит своих 

выпускников интеллектуальными, творческими, стремящимися к познанию людьми, обла-

дающими навыками общей культуры, саморазвития, самообразования. 

Учебная нагрузка равномерно распределена в течение всего дня, разнообразные 

виды деятельности сменяют друг друга, что позволяет избежать перегрузки детей. Это че-

редование уроков с динамическими паузами, занятия в кружках, клубах и спортивных сек-

циях, спортивно-оздоровительные и культурно-оздоровительные мероприятия, развиваю-

щая, игровая, досуговая деятельности. Одним из направлений работы пашей школы в ре-

жиме полного дня является организация проведения экскурсии и театральные абонементы. 

Экскурсионные программы для каждого класса насыщены, чрезвычайно разнообразны, от-

крывают простор для познавательной деятельности учащихся, удовлетворения их эстети-

ческих и эмоциональных потребностей. Экскурсии по Санкт- Петербургу самые разнооб-

разные по тематике: исторические, литературные, художественные. Учащиеся вместе с вос-

питателем и классным руководителем создаю отчеты-презентации о посещенных экскур-

сиях. 

Посещение музеев является одним из наиболее любимых мероприятий детей. Для 

каждого класса согласуется индивидуальный маршрут в соответствии с интересами и пред-

почтениями. По итогам посещения музеев, учащиеся воплощают свои впечатления в рисун-

ках, сочинениях и прикладном творчестве. 

Специфика образовательного учреждении. 

Общеобразовательная школа - школа с углубленным изучением английского языка. 

Иностранный язык как общеобразовательный предмет вносит неоценимый вклад в станов-

ление личности. Общество ставит перед школой задачу подготовить личность, которая мо-

жет и хочет участвовать в межкультурном общении народов Европы и мира, что невоз-

можно без знания иностранного языка, без уважительного отношения к другим народам и 

людям, поэтому изучение английского языка начинается с детьми 4-х лег в детском саду и 

продолжается в школе. 

Принципы и базовые ценности образовательной программы школы: 

соблюдение преемственности между ступенями развития и образования от 

дошкольного до среднего, что обеспечивает последовательное устойчивое наращивание 

уровня образования; 

приоритет здоровья: «Все имеет смысл, пока мы здоровы»; 

каждая личность индивидуальна и уникальна; 
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красота формирует личность; 

психологический комфорт, возможность учиться и развиваться соответ-

ственно своим психолого-физиологическим особенностям; 

ориентация на социальный заказ родителей. 

Специфика работы школы и базовые ценности обусловили следующую цель образо-

вательной программы: обеспечение планируемых результатов по достижению учащимися 

на всех уровнях образования целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, государ-

ственными потребностями и возможностями учащегося среднего школьного возраста, ин-

дивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья. 

Главная задача школы полного дня - не надзирать за ребенком, чтобы он не сбежал, а за-

нять его с максимальной пользой для него же самого. Дети не только выполняют домаш-

нее задание, но и занимаются в различных кружках. В расписании 1,5 часа должно быть 

отведено на обед и отдых, прогулку. 

Воспитательные задачи решаются всем коллективом: классными руководителями, воспи-

тателями, учителями-предметниками и обеспечены поддержкой психологической службы 

школы, школьной библиотеки. Воспитательная работа регулируется педагогическим сове-

том, методическим советом и осуществляется под руководством заместителя директора по 

воспитательной работе. 

Система воспитания школы позволяет доступно и интересно приобщать детей и подрост-

ков к национальной и мировой культуре, общечеловеческим ценностям, учит уважать ис-

торию своего народа, любить свою землю, ценить прекрасное, понимать себя и окружаю-

щих, вести диалог, сотрудничать, решать проблемы, отстаивать свои жизненные прин-

ципы, учиться и развиваться. Учебно-воспитательный процесс предполагает не только по-

вышение образовательного уровня, но и создание воспитывающей среды во внеурочное 

время, подготовку школьников к жизни в обществе, создания условий для осознанного 

выбора жизненного пути. 

 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются годовой 

цикл праздников, ключевые общешкольные дела, соревнования, доброжелательные и дру-

жеские взаимоотношения внутри и между ученическими коллективами школы, эффектив-

ная реализация которых осуществляется в тесном взаимодействии классных руководите-

лей, учителей предметников, педагогов дополнительного образования, службы сопровож-

дения, родителей. 

     Цель ГАОУ СОШ №577 в самосознании педагогического коллектива: воспитание высо-

конравственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отече-

ства как свою личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, 

укорененных в духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

 

      

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

     Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В 

модуле описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определен-

ного направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным по-

тенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

     Воспитательная работа ГАОУ СОШ №577 представлена в рамках основных (инвариант-

ных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руковод-

ство», «Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация пред-

метно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представите-

лями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», 

«Профориентация».,   «Школьный музей», «Театр» 
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Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных заня-

тий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных пред-

метов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе историче-

ского просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогатель-

ных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям 

целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач 

уроков, занятий; 

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тема-

тики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на лич-

ность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной дея-

тельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках пред-

метов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, вы-

работки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобре-

сти опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отно-

шения и действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстни-

ками и педагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной ор-

ганизации, установление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребно-

стями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной по-

мощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирова-

ние и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения ин-

дивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими кур-

сов, занятий: 

Учебный план внеурочной деятельности разработан в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

06.10.2009 № 373. 

Общее количество часов внеурочной деятельности в I- IV классах 

 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

Количество часов в год 
Всего 

I II II IV 

Внеурочная деятельность 

(кружки, секции, проектная дея-

тельность и др.)* 

10 10 10         10         40 

 Итого: 10 10 10 10 40 

 

Учебный план внеурочной деятельности НОО 

 

Направления  

 

Программы 

 
I II III 

 

IV 
Всего 
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Классы 

социальное 

направление 

«Разговор о важном» 1 1 1 1 4 

Мы любим 

английский 3 1 1 1 6 

обще-

интеллектуальное 

направление 

Финансовая 

грамотность 
 1 1 1 3 

Духовно-

нравственное 

Орлята России  
1 2 2 2 7 

Знай и люби свой 

город 
2 1 1  

5 Пешком по Санкт- 

Петербургу 

 
  1 

спортивно-

оздоровительное 

направление 

Бальные танцы 1 1 1 1 4 

Шахматы  1 1 1 3 

Общекультурное 

направление 

Творческая 

мастерская (ИЗО) 
1 1 1 1 4 

Хор  1 1 1 1 4 

 Итого 10 10 10 10 40 

 

Внеурочная деятельность V- IX классы  

  
         Внеурочная деятельность в V- IX  классах общеобразовательного учреждения 

реализуется по комбинированной модели планов с преобладанием педагогической 

поддержки обучающихся, воспитательных мероприятий (с преобладанием учебно-

познавательной деятельности, когда наибольшее внимание уделяется внеурочной 

деятельности по учебным предметам и организационному обеспечению учебной 

деятельности). При организации внеурочной деятельности используются программы 

линейных и нелинейных  курсов.     

Содержание занятий в рамках внеурочной деятельности формируется с учетом поже-

ланий обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется посред-

ством различных форм организации, отличных от урочной системы обучения.   План вне-

урочной деятельности определяет состав и структуру направлений, формы организации, 

объем внеурочной деятельности на уровне основного общего образования (до 1750 часов 

за пять лет обучения, в год – не более 350 часов). 

 

Общее количество часов внеурочной деятельности 

 

Предметные 

области 

Учебные пред-

меты 

Количество часов в год  Всего 

V VI 
 

VII 

 

VIII 
IX  

Внеурочная деятельность (кружки, 

секции, проектная деятельность и 

др.)* 

10 10 10 10 10 50 

 Итого: 10 10 10 10 10 50 
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Учебный план внеурочной деятельности в V- IX классы  

 

Направления  

 

Программы 

 

Классы 

V VI 

 

VII 

 

VIII 

 

IX Всего 

обще-

интеллектуальн

ое направление 

Спектакли на 

английском языке 

  3   3 

«Гид-переводчик» 

(профориентация) 

   2 2 4 

Решение 

нестандартных задач по 

математике 

    1 1 

Россия -мои горизонты  1 1 1 1 5 

Информатика 1 1    2 

Финансовая 

грамотность 

1 1 1 1 1 5 

       

духовно-

нравственное 

направление 

Санкт- Петербург-хра-

нитель духовных тради-

ций народов России 

2 2 1 1 1 7 

социальное 

направление 

Начальная военная 

подготовка  

   0.5  0,5 

«Разговор о важном» 1 1 1 1 1 5 

Занимательный 

английский 

3 3    6 

спортивно-

оздоровительно

е направление 

Футбол   1 1,5 1 3,5 

Общекультурн

ое направление 

Театральная студия 1 1 1 1 1 5 

Художественная 

декламация 

  1 1 1 2 

Хор 1     1 

 

Итого 

10 10 10 10 10 50 

 

Внеурочная деятельность X-XI  классы  

В  Х - XI  классах на уровне среднего общего образования организуется внеурочная 

деятельность по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, обще интеллектуальное, общекультурное. 

Часы, отведенные на внеурочную деятельность, используются для проведения общественно 

полезных практик, исследовательской деятельности, реализации образовательных 

проектов, экскурсий, походов, соревнований, посещений театров, музеев и других 

мероприятий. Реализация учебных программ осуществляется на основе методов и 

современных технологий обучения, позволяющих оптимизировать образовательный 

процесс и достичь ожидаемых результатов: достижения уровня общекультурной и 

методологической компетентности и профессионального самоопределения, 

соответствующего образовательному стандарту средней школы обеспечивающей 

дополнительную углублённую подготовку по иностранному языку. 

В X-XI классах в рамках внеурочной деятельности изучаются курсы Страноведение 

и Английской литературы.       



12  

-  «Страноведение» Х класс – 1 час, XI  класс -  2 часа;  

- «Английская литература» Х класс – 1 час. 

Программы курсов внеурочной деятельности допущены ЭНМС СПб АППО:  

Основной целью этих курсов является формирование у учащихся способности, готовности 

и желания участвовать в межкультурной коммуникации и развитию поликультурной и 

мультилингвальной личности обучающегося. 

  Курс «Страноведение». 

Это интегративно-гуманитарная дисциплина, которая построена с учетом 

интеграции английского языка, литературы, истории, географии. Курс «Страноведения» 

раскрывает учащимся многообразие и богатство культур, способствуя ясному пониманию 

роли России и англоязычных стран в мировой культуре.   

Курс «Английская литература». 

Курс английской литературы повышает лингвокультурологическую компетенцию 

учащихся, совершенствует культуру общения, расширяет эрудицию, изучая авторов 

английской и американской прозы и поэзии 19-21 веков. 

          Реализация учебных программ осуществляется на основе методов и современных 

технологий обучения, позволяющих оптимизировать образовательный процесс и достичь 

ожидаемых результатов: достижения уровня общекультурной и методологической 

компетентности и профессионального самоопределения, соответствующего 

образовательному стандарту средней школы обеспечивающей дополнительную 

углублённую подготовку по иностранному языку. 

 

Учебный план внеурочной деятельности в X - XI классs  

 

Направления  

 

Программы 

 

Классы 

 

X XI 

 

Всего 

обще-интеллектуальное 

направление 

Страноведение 1 2 3 

Английская 

литература 

1  1 

За страницами 

учебника математики 

 1 1 

Финансовая 

грамотность 

1 1 2 

Россия -мои 

горизонты  

1 1 2 

 Биология для 

любознательных 

 1 1 

 Тайны органики  1 1 

 Практическая 

грамматика 

1  1 

социальное 

направление 

«Разговор о важном» 1 1 2 

 Начальная военная 

подготовка  

1  1 

спортивно-оздоровит. 

направление 

Футбол/ хоккей 1 1 2 

Общекультурное 

направление 

Литературная 

мастерская  

1 1 2 

 Художественная 

декламация 

1  1 

 Итого:  10 10 20 
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Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и со-

циализации обучающихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической 

направленности (не реже 1 раза в неделю); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешколь-

ных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных 

дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способно-

стями, давать возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные 

отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным 

привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экс-

курсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их по-

ведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-

ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родите-

лями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание вза-

имоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск 

решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивиду-

ально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в кото-

рых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по 

желанию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разре-

шение конфликтов между учителями и обучающимися; 

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать 

в родительских собраниях класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в три-

местр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к органи-

зации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, ли-

тературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздни-

ками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: ак-

ции  «Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы» и др.   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следу-

ющий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов 
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в образовательной организации, обществе: «Последний звонок», церемония вручения атте-

статов, «Посвящение в первоклассники»,  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие образовательной организации, своей местности (еженедель-

ные линейки с чествованием победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований; 

фестиваль «Время первых»); 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися 

и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленно-

сти (проект «Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Я выбираю ЗОЖ» и др.); 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сце-

наристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу 

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрас-

тов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, мо-

дулям: Предметные недели, праздник «Прощание с букварём», «Книжкина неделя» и т.д  

• экскурсии, организуемые в классах классными руководителями,  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в про-

цессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверитель-

ными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматри-

вает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образователь-

ных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального об-

разования (флаг, герб); 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Россий-

ской Федерации; 

• размещение карт России, (современных и исторических, точных и стилизованных, геогра-

фических, природных,) культурологических, художественно оформленных, в том числе ма-

териалами, подготовленными обучающимися)  

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучаю-

щихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства по-

зитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направлен-

ности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Россий-

ской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест 

гражданского почитания»  в помещении школы (Стенд, посвящённый участникам СВО)  

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию по-

зитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты 
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об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, цере-

моний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентиру-

ющих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся 

с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского со-

общества (общешкольный родительский совет, родительского комитета классов), участву-

ющих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представи-

телей родительского сообщества в Управляющем совете школы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, а также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, 

обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения ин-

тересующих родителей вопросы, согласование совместной деятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собра-

ниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представите-

лей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

• участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комис-

сии родительского контроля организации и качества питания обучающихся; 

• реализацию регионального проекта «Осознанное родительство»; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без по-

печения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной 

организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет обучающихся 

или др.), избранных обучающимися; 

• представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе управления Шко-

лой, формирования её уклада (в том числе участии в Управляющем совете школы); 

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализации ра-

бочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе вос-

питательной деятельности в Школе. 

• реализацию/развитие деятельности РДДМ.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 
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• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффектив-

ной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; Де-

када безопасности дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школь-

ная служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения без-

опасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучаю-

щихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррек-

ционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического кол-

лектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений 

обучающихся, а также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью вы-

явления  несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с де-

виантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного вза-

имодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профи-

лактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультур-

ном окружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объ-

единения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-

опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обо-

роне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряе-

мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-

тивным воздействиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, аль-

тернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, 

спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, ре-

лигиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психо-

лого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущен-

ные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государ-

ственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеуроч-

ных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-

роприятий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касаю-

щихся жизни образовательной организации, муниципального образования, региона, 

страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педаго-

гами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преоб-

разование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
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Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной ор-

ганизации предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов «Россия – мои горизонты», направленных 

на подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего професси-

онального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяю-

щие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про-

фессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существу-

ющих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профори-

ентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных вы-

бору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов 

по интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», 

«Проектория», «Шоу профессий»,  «Большая перемена»; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенно-

стей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обя-

зательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-

тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

• участие в деятельности мобильного технопарка «Кванториум»; 

• оформление тематических стендов профориентационной направленности 

 

Модуль «Школьный музей»  

Программа вариативного модуля предполагает создания в школе системы гражданско-пат-

риотического и духовно-нравственного воспитания, профессионального и личностного са-

моопределения учащихся.   

Цели 

Цель модуля — создание условий для гражданского и патриотического воспитания уча-

щихся посредством музейной деятельности, формирования социальной активности и ин-

теллектуального развития путём их вовлечения в поисково-исследовательскую краеведче-

скую деятельность.  

Задачи 

Некоторые задачи модуля: 

Образовательные — расширение и углубление знаний по истории и культуре родного края, 

страны на основе знакомства с материалами музея. 

Развивающие — приобщение школьников к исследовательской деятельности, развитие по-

знавательного интереса к изучению истории и культуры. 

Воспитательные — воспитание гражданственности, любви к Родине, почитания и уважения 

народных традиций и обычаев, ощущения своих корней, преемственности поколений. 

Формирование общественной активности учеников, сохранение и укрепление школьных 

традиций  

Содержание 

Модуль может включать: 

Познавательный компонент — ознакомление с основами музеологии, вспомогательными 

историческими дисциплинами, методами исследования и описаниями предметов матери-

альной культуры, основными принципами построения музейной экспозиции, методикой 

проведения экскурсий. 

Развивающий компонент — формирование практических навыков комплексной работы с 
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различными видами исторических источников, развитие логического и креативного мыш-

ления, навыков самостоятельных исследований. 

Воспитательный компонент — создание условий для развития интереса к исследованиям, 

творческому труду, навыков общения, развития интереса и уважения к истории и культуре 

своей страны. 

Формы реализации 

Воспитательный потенциал школьного музея реализуется на различных уровнях:  

На внешкольном уровне — активисты музея участвуют в мероприятиях районного и город-

ского уровней (квест-игры, виртуальные экскурсии). 

На уровне образовательной организации — участие актива музея в организации и проведе-

нии уроков мужества, классных часов, экскурсий, линеек. 

На индивидуальном уровне — школьный музей — пространство, открытое не только для 

познавательной деятельности ребёнка, но и для творческой, социальной активности. Уче-

ник становится не только «потребителем» музейных ценностей, но и их созидателем. 

Материалы музея используются при проведении уроков и внеурочных мероприятий, что 

способствует погружению обучающихся в историческое пространство.  

 

Модуль «Школьный театр»  

 

Школьный театр как традиционная форма организации коллективного детского художе-

ственного творчества всегда имела значимость в развитии и воспитании обучающихся. 

Синтетичность и коллективность театрального искусства, соединение в театре нескольких 

видов искусств: литературы, музыки, хореографии, сценографии, актерского искусства 

позволяют театру выполнять колоссальную воспитательную миссию. Театр – важнейший 

ресурс для выявления и развития талантов и одаренностей в каждом ребенке. Театр высту-

пает инструментом формирования детского коллектива, командного единения на основе 

качественного репертуара, постановка спектакля с детьми – это системный педагогиче-

ский процесс. Школьный театр является средством развития творческих задатков и много-

гранных способностей обучающихся. 

          Работа модуля направлена на развитие творческих способностей, самовыражения и 

самореализации личности, способной понимать общечеловеческие ценности, а также 

средством снятия психологического напряжения, сохранения эмоционального здоровья 

обучающихся. Воспитание на данных занятиях осуществляется через следующие виды де-

ятельности: 

• познавательная деятельность (усвоение сценических знаний, развивающих их лю-

бознательность, позволяющие привлечь их внимание к культурологическим, наци-

ональным, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гумани-

стическое мировоззрение и научную картину мира); 

• художественное творчество (создание благоприятных условий для просоциальной 

самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способ-

ностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения детей к культуре и их общее духовно-нравственное разви-

тие); 

• проблемно-ценностное общение (развитие коммуникативных компетенций обуча-

ющихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться 

к разнообразию взглядов людей); 

• трудовая деятельность (развитие творческих способностей обучающихся, воспита-

ние у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду); 

• игровая деятельность (раскрытие творческого, умственного и физического потен-

циала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений ра-

ботать в команде) 

 

https://edu.tatar.ru/upload/storage/org2236/files/%D0%A0%D0%9F%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%96103.pdf
https://edu.tatar.ru/upload/storage/org2236/files/%D0%A0%D0%9F%20%D0%B2%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%9C%D0%91%D0%9E%D0%A3%20%D0%A8%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B0%20%E2%84%96103.pdf
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3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в ГАОУ СОШ№577 обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учите-

лями-предметниками. Организует методическое сопровож-

дение и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспева-

ющими обучающимися, одаренными учащимися, учащи-

мися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной ор-

ганизации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной ор-

ганизации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёр-

ского объединения, Родительского и Управляющего сове-

тов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об-

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-

гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол-

нительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного обра-

зования» в части школьных программ. 

Советник дирек-

тора по воспита-

тельной работе и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными органи-

зациями 

1 Организация современного воспитательного процесса в 

школе, помощи реализации идей и инициатив обучаю-

щихся, а также увеличении количества школьников, прини-

мающих участие в просветительских, культурных и спор-

тивных событиях. 

 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитатель-

ного процесса: проводит коррекционные занятия с учащи-

мися, состоящими на различных видах учёта; консульта-

ции родителей (законных представителей) по корректи-

ровке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на про-

филактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-дополни-

тельного образова-

ния 

16 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

13 Организует воспитательную работу с обучающимися и ро-

дителями на уровне классного коллектива. 
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Учитель-предмет-

ник 

35 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам вос-

питания в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГАОУ СОШ №577 обеспечивают 

следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образова-

тельных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение об Управляющем совете. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о школьном наркологическом посте. 

• Положение о школьной медиатеке. 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоро-

вью и развитию. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак-

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную де-

ятельность в воспитательных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется ГАОУ СОШ №577 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, про-

ведение процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. 

Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов прово-

дятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуаль-

ных и коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллек-

тивную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обу-

чающимися, получившими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучаю-

щихся, их представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних ор-

ганизаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет про-

длить стимулирующее действие системы поощрения. 
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Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и соци-

альной успешности обучающихся в ГАОУ СОШ №577 

В ГАОУ СОШ №577 система поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции учеников организована как 

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

•  Фестиваль «Минута Славы»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах зафикси-

рованы в соответствующих положениях. .  

• награждение ценным подарком. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса в ГАОУ СОШ №577осуществляется в соответ-

ствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обуча-

ющихся на уровнях образования. 

       Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных про-

блем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспер-

тов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспита-

тельной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образова-

тельной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений 

между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его ре-

зультатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работни-

ков (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспи-

тательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельно-

сти с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ори-

ентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного 

социального воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду с дру-

гими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лич-

ностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспи-

тательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социаль-

ным педагогом ) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось ре-

шить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педа-

гогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интерес-

ной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучаю-

щихся и взрослых. 



22  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником дирек-

тора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), класс-

ными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обу-

чающихся, совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучаю-

щимися и их родителями (законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководите-

лей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитатель-

ного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы ГАОУ СОШ №577будет перечень выявленных 

проблем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2025/26 учеб-

ном году. Эти проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 

2026/27 учебный год. 
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