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Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-Петербурга (далее – Программа воспи-

тания) разработана на основе нормативных документов: 

    - Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», с 

учётом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 

2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

    - Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный за-

кон "Об образовании в Российской Федерации"  

    - Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                          - Приказ Минпросвещения Рос-

сийской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования»;                                                                                                      

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования»;                                                                                                             

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования»;                                                                                                                        

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об утвержде-

нии порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразовательных программ»;                                                                 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесении изме-

нений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты общего образова-

ния по вопросам воспитания обучающихся»                                                                                                                              

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-1951/06 

«Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с примерной про-

граммой воспитания, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по 

общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

      Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех уров-

ней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для образовательных 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

       Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятельности 

в ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-Петербурга 

•  разработана с участием коллегиальных органов управления ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-

Петербурга. в том числе Совета обучающихся, Совета родителей и утверждена педагоги-

ческим советом школы; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными институтами 
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воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным цен-

ностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, при-

нятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и 

ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

     Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

      В соответствии с особенностями ГАОУ СОШ №577 г. Санкт-Петербурга внесены изменения 

в содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны с осо-

бенностями организационно-правовой формы, контингентом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусмат-

ривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в ГАОУ СОШ №577 определяется содержанием рос-

сийских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Консти-

туции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание вос-

питания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в ГАОУ СОШ №577 планируется и осуществляется в соответ-

ствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Рос-

сийской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 

и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой 

к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе соци-

окультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 

норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тра-

дициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределе-

нию; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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     Подходы и принципы планирования и организации воспитательной деятельности. 

1.6. Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятель-

ностного, личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: гуманисти-

ческой направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-

ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.7. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности об-

разовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС 

(НОО, ООО, СОО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приоб-

ретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1) гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской иден-

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как ис-

точнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственно-

сти, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

2) патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, сво-

ему народу, уважении к другим народам России; исторического просвещения, формирования рос-

сийского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

3) духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов Рос-

сии, традиционных религий народов России, формирования традиционных российских семейных 

ценностей; воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимо-

помощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

4) эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

5) физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учетом возможно-

стей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

6) трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обще-

стве, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

7) экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

8) ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.8.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

 Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО, ООО, СОО) уста-

новлены ФГОС (НОО, ООО, СОО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результа-

тов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направ-

лена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО, ООО, 

СОО). 

      Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

     Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования, основ-

ного общего образования, среднего общего образования: 
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1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знает и любит свою малую родину, свой край, имеет представление о Родине – России, ее 

территории, расположении; 

• осознаёт принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляет уваже-

ние к своему и другим народам; 

• понимает свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины – России, Российского государства; 

• понимает значение гражданских символов (государственная символика России, своего реги-

она), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляет к ним уважение; 

• имеет первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

• принимает участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по воз-

расту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважает духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознаёт ценность каждой человеческой жизни, признаёт индивидуальность и достоинство 

каждого человека; 

• доброжелательный, проявляет сопереживание, готовность оказывать помощь, выражает 

неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважает стар-

ших; 

• умеет оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознаёт ответ-

ственность за свои поступки; 

• владеет представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеет первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

• сознаёт нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского языка, 

проявляет интерес к чтению. 

3.  Эстетическое воспитание: 

• способен воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

• проявляет интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

• проявляет стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, ис-

кусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благопо-

лучия: 

• бережно относится к физическому здоровью, соблюдает основные правила здорового и без-

опасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

• владеет основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

• ориентируется на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия физкуль-

турой и спортом; 

• сознаёт и принимает свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические 

и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

• сознаёт ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляет уважение к труду, людям труда, бережно относится к результатам труда, прояв-

ляет ответственное потребление; 

• проявляет интерес к разным профессиям; 

• участвует в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

• понимает ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на при-

роду, окружающую среду; 
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• проявляет любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих вред 

природе, особенно живым существам; 

• выражает готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценность научного познания: 

• выражает познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладает первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, много-

образии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

• имеет первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в есте-

ственно-научной и гуманитарной областях знания. 

        

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации. 

 

Санкт-Петербургское государственное автономное общеобразовательное учреждение средняя об-

щеобразовательная школа № 577 с углубленным изучением английского языка Красногвардей-

ского района Санкт-Петербурга работает с 27.01.1995 года 

В школе созданы условия, при которых каждый ученик находит сферу применения своей 

индивидуальности и своим интересам. 

Условия пребывания.  

Образовательное учреждение имеет два здания, большую благоустроенную территорию и 

является школой полного дня пребывания: здесь ребенок живет и учится в комфортном режиме, 

гармонично чередуя урочную и внеурочную деятельности, экскурсии и подготовку домашних зада-

ний, спортивные игры на свежем воздухе и работу на компьютере. К учебным помещениям предъ-

являются строгие гигиенические и эстетические требования: чистота, порядок, свежий воздух, до-

статочное освещение, подбор рабочего места для ребенка, с учетом его индивидуальных особенно-

стей (роста, зрения, слуха). Рядом с каждым учебным помещением комната для активного отдыха. 

Учебно-воспитательный процесс в школе ориентирован на учет возрастных, психологиче-

ских, физиологических, интеллектуальных способностей ребенка: образовательных потребностей и 

возможностей, личностных склонностей воспитанников путем создания здесь комфортной, адапти-

рованной педагогической системы и максимально благоприятных условий для умственного, нрав-

ственного, эмоционального и физического развития каждого ребенка. 

Обучение в школе проходит в классах, специализированных учебных кабинетах, в местах 

индивидуальных занятий, релаксации и отдыха, что дает большие возможности в осуществлении 

индивидуализации образования и его направленности на личность. Преимуществом нашей школы 

являются: 

возможность более тесного общения детей и педагогов возможность постоянного раз-

новозрастного общения детей осуществление непосредственной частой связи с родителями возмож-

ность организовывать активную познавательную деятельность как на уроке и при подготовке до-

машних заданий, так и во внеурочной деятельности. 

В школе есть библиотека, медицинский кабинет, логопедический кабинет, кабинеты психо-

логов. 

Имеется спортивный зал, оснащенный необходимым спортивным инвентарем для проведе-

ния уроков физкультуры и внеклассных мероприятий. 

СПб ГАОУ средняя школа №577 с углубленным изучением английского языка Санкт-Петер-

бурга представляет собой образовательное учреждение, в котором реализуются образовательные 

программы дошкольного образования, начального общего образования, основного и среднего (пол-
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ного) общего образования с углубленным изучением английского языка и программы дополнитель-

ного образования. 

 Основным условием успешной реализации образовательной программы выступает сочета-

ние высокого педагогического профессионализма учителей и внутренней образовательной мотива-

ции школьников. Первое обеспечивается за счет построения гуманистической, технологичной, 

научной системы развития педагогического коллектива. Второе - за счет ориентации во взаимодей-

ствии с учениками на развитие их познавательного интереса, общеучебных и предметных умений, 

эмоциональной привлекательности процесса обучения. 

Наше образовательное учреждение работает в режиме полного дня и ориентировано на обу-

чение, воспитание и развитие детей от 2 до 18 лет, что даст возможность для постоянного наблюде-

ния за ребенком, изучения склонностей и индивидуальных особенностей каждого в системе психо-

лого-педагогического сопровождения и организация образовательного процесса, основанного на 

принципе индивидуализации. Коллектив школы видит своих выпускников интеллектуальными, 

творческими, стремящимися к познанию людьми, обладающими навыками общей культуры, само-

развития, самообразования. 

Учебная нагрузка равномерно распределена в течение всего дня, разнообразные виды дея-

тельности сменяют друг друга, что позволяет избежать перегрузки детей. Это чередование уроков 

с динамическими паузами, занятия в кружках, клубах и спортивных секциях, спортивно-оздорови-

тельные и культурно-оздоровительные мероприятия, развивающая, игровая, досуговая деятельно-

сти. Одним из направлений работы пашей школы в режиме полного дня является организация про-

ведения экскурсии и театральные абонементы. Экскурсионные программы для каждого класса 

насыщены, чрезвычайно разнообразны, открывают простор для познавательной деятельности уча-

щихся, удовлетворения их эстетических и эмоциональных потребностей. Экскурсии по Санкт- Пе-

тербургу самые разнообразные по тематике: исторические, литературные, художественные. Учащи-

еся вместе с воспитателем и классным руководителем создаю отчеты-презентации о посещенных 

экскурсиях. 

Посещение музеев является одним из наиболее любимых мероприятий детей. Для каждого 

класса согласуется индивидуальный маршрут в соответствии с интересами и предпочтениями. По 

итогам посещения музеев, учащиеся воплощают свои впечатления в рисунках, сочинениях и при-

кладном творчестве. 

Специфика образовательного учреждении. 

Общеобразовательная школа - школа с углубленным изучением английского языка. Ино-

странный язык как общеобразовательный предмет вносит неоценимый вклад в становление лично-

сти. Общество ставит перед школой задачу подготовить личность, которая может и хочет участво-

вать в межкультурном общении народов Европы и мира, что невозможно без знания иностранного 

языка, без уважительного отношения к другим народам и людям, поэтому изучение английского 

языка начинается с детьми 4-х лег в детском саду и продолжается в школе. 

Принципы и базовые ценности образовательной программы школы: 

соблюдение преемственности между ступенями развития и образования от дошколь-

ного до среднего, что обеспечивает последовательное устойчивое наращивание уровня образова-

ния; 

приоритет здоровья: «Все имеет смысл, пока мы здоровы»; 

каждая личность индивидуальна и уникальна; 

красота формирует личность; 

психологический комфорт, возможность учиться и развиваться соответственно своим 

психолого-физиологическим особенностям; 
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ориентация на социальный заказ родителей. 

Специфика работы школы и базовые ценности обусловили следующую цель образователь-

ной программы: обеспечение планируемых результатов по достижению учащимися на всех уровнях 

образования целевых установок, знаний, умений, навыков, компетенций и компетентностей, опре-

деляемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возмож-

ностями учащегося среднего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья. 

Главная задача школы полного дня - не надзирать за ребенком, чтобы он не сбежал, а занять его с 

максимальной пользой для него же самого. Дети не только выполняют домашнее задание, но и за-

нимаются в различных кружках. В расписании 1,5 часа должно быть отведено на обед и отдых, 

прогулку. 

Воспитательные задачи решаются всем коллективом: классными руководителями, воспитателями, 

учителями-предметниками и обеспечены поддержкой психологической службы школы, школьной 

библиотеки. Воспитательная работа регулируется педагогическим советом, методическим советом 

и осуществляется под руководством заместителя директора по воспитательной работе. 

Система воспитания школы позволяет доступно и интересно приобщать детей и подростков 

к национальной и мировой культуре, общечеловеческим ценностям, учит уважать историю своего 

народа, любить свою землю, ценить прекрасное, понимать себя и окружающих, вести диалог, со-

трудничать, решать проблемы, отстаивать свои жизненные принципы, учиться и развиваться. 

Учебно-воспитательный процесс предполагает не только повышение образовательного уровня, но 

и создание воспитывающей среды во внеурочное время, подготовку школьников к жизни в обще-

стве, создания условий для осознанного выбора жизненного пути. 

 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются годовой цикл 

праздников, ключевые общешкольные дела, соревнования, доброжелательные и дружеские взаи-

моотношения внутри и между ученическими коллективами школы, эффективная реализация кото-

рых осуществляется в тесном взаимодействии классных руководителей, учителей предметников, 

педагогов дополнительного образования, службы сопровождения, родителей. 

     Цель ГАОУ СОШ №577 в самосознании педагогического коллектива: воспитание высоконрав-

ственных, творческих, компетентных граждан России, принимающих судьбу Отечества как свою 

личную, осознающих ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духов-

ных и культурных традициях многонационального народа России. 

 

      

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

     Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представлены по модулям. В модуле 

описаны виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного направления 

деятельности в школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми усло-

виями, средствами, возможностями воспитания. 

     Воспитательная работа ГАОУ СОШ №577 представлена в рамках основных (инвариантных) мо-

дулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», «Основные 

школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-пространственной 

среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», «Самоуправление», «Про-

филактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». 

 

  

     

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рам-

ках максимально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 
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формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультур-

ных ценностей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; под-

бор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных си-

туаций для обсуждений; 

•  включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых 

ориентиров результатов воспитания, их учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

•  включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в со-

ответствии с календарным планом воспитательной работы; 

•  выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами ре-

зультатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, яв-

лений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего лич-

ностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познава-

тельную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в ко-

манде, способствует развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и пе-

дагогическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, уста-

новление и поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспеваю-

щими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обуча-

ющимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и вы-

полнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивиду-

альных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

Учебный план внеурочной деятельности разработан в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373. 

Общее количество часов внеурочной деятельности в I- IV классах 

 

Предметные 

области 

Учебные 

предметы 

Количество часов в год 
Всего 

I II II IV 

Внеурочная деятельность 

(кружки, секции, проектная дея-

тельность и др.)* 

10 10 10         10         40 

 Итого: 10 10 10 10 40 

 

Учебный план внеурочной деятельности НОО 

 

Направления  

 

Программы 

 

Классы 

I II III 

 

IV Всего 

социальное 

направление 

«Разговор о важном» 1 1 1 1 4 

Мы любим 

английский 3 3 3 3 12 
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обще-

интеллектуальное 

направление 

Функциональная 

грамотность 
1 1 1 1 4 

Духовно-

нравственное 

Путешествие в 

страну этикета 
1 1 1 1 4 

Знай и люби свой 

город 
2 1 1  

5 Пешком по Санкт- 

Петербургу 

 
  1 

спортивно-

оздоровительное 

направление 

Бальные танцы 1 1 1 1 4 

Шахматы  1 1 1 3 

Общекультурное 

направление 

Творческая 

мастерская (ИЗО) 
1 1 1 1 4 

 Итого 10 10 10 10 40 

 

Внеурочная деятельность V- IX классы  

  
         Внеурочная деятельность в V- IX  классах общеобразовательного учреждения реализуется по 

комбинированной модели планов с преобладанием педагогической поддержки обучающихся, 

воспитательных мероприятий (с преобладанием учебно-познавательной деятельности, когда 

наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным предметам и 

организационному обеспечению учебной деятельности). При организации внеурочной 

деятельности используются программы линейных и нелинейных  курсов.     

Содержание занятий в рамках внеурочной деятельности формируется с учетом пожеланий 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется посредством различных 

форм организации, отличных от урочной системы обучения.   План внеурочной деятельности опре-

деляет состав и структуру направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности на 

уровне основного общего образования (до 1750 часов за пять лет обучения, в год – не более 350 

часов). 

 

Общее количество часов внеурочной деятельности 

 

Предметные 

области 

Учебные пред-

меты 

Количество часов в год  Всего 

V VI 
 

VII 

 

VIII 
IX  

Внеурочная деятельность (кружки, 

секции, проектная деятельность и 

др.)* 

10 10 10 10 10 50 

 Итого: 10 10 10 10 10 50 

 

Учебный план внеурочной деятельности в V- IX классы  

 

Направления  

 

Программы 

 

Классы 

V VI 

 

VII 

 

VIII 

 

IX Всего 

обще-

интеллектуальн

ое направление 

Спектакли на 

английском языке 

  3   3 

«Гид-переводчик» 

(профориентация) 

   2 1 3 
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Решение 

нестандартных задач по 

математике 

    1 1 

Дополнительные главы 

вероятности и 

статистике 

   1  1 

Информатика 1 1    2 

Функциональная 

грамотность 

1 1 1 1 1 5 

Профориентация 1 1 1 1 1 5 

духовно-

нравственное 

направление 

Санкт- Петербург-хра-

нитель духовных тради-

ций народов России 

2 2 1 1 1 7 

социальное 

направление 

Школа безопасности 1 1 1  1 4 

«Разговор о важном» 1 1 1 1 1 5 

Занимательный 

английский 

1 1    2 

спортивно-

оздоровительно

е направление 

Футбол 1 1 1 1 1 5 

Общекультурн

ое направление 

Театральная студия 1 1 1 1 1 5 

Художественная 

декламация 

   1 1 2 

 

Итого 

10 10 10 10 10 50 

 

Внеурочная деятельность X-XI  классы  

В  Х - XI  классах на уровне среднего общего образования организуется внеурочная 

деятельность по направлениям развития личности: спортивно-оздоровительное, духовно-

нравственное, социальное, обще интеллектуальное, общекультурное. 

Часы, отведенные на внеурочную деятельность, используются для проведения общественно 

полезных практик, исследовательской деятельности, реализации образовательных проектов, 

экскурсий, походов, соревнований, посещений театров, музеев и других мероприятий. Реализация 

учебных программ осуществляется на основе методов и современных технологий обучения, 

позволяющих оптимизировать образовательный процесс и достичь ожидаемых результатов: 

достижения уровня общекультурной и методологической компетентности и профессионального 

самоопределения, соответствующего образовательному стандарту средней школы обеспечивающей 

дополнительную углублённую подготовку по иностранному языку. 

В X-XI классах в рамках внеурочной деятельности изучаются курсы Страноведение и 

Английской литературы.       

-  «Страноведение» Х класс – 1 час, XI  класс -  2 часа;  

- «Английская литература» Х класс – 1 час. 

Программы курсов внеурочной деятельности допущены ЭНМС СПб АППО:  

Основной целью этих курсов является формирование у учащихся способности, готовности и 

желания участвовать в межкультурной коммуникации и развитию поликультурной и 

мультилингвальной личности обучающегося. 

  Курс «Страноведение». 

Это интегративно-гуманитарная дисциплина, которая построена с учетом интеграции 

английского языка, литературы, истории, географии. Курс «Страноведения» раскрывает учащимся 

многообразие и богатство культур, способствуя ясному пониманию роли России и англоязычных 
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стран в мировой культуре.   

Курс «Английская литература». 

Курс английской литературы повышает лингвокультурологическую компетенцию учащихся, 

совершенствует культуру общения, расширяет эрудицию, изучая авторов английской и 

американской прозы и поэзии 19-21 веков. 

          Реализация учебных программ осуществляется на основе методов и современных технологий 

обучения, позволяющих оптимизировать образовательный процесс и достичь ожидаемых 

результатов: достижения уровня общекультурной и методологической компетентности и 

профессионального самоопределения, соответствующего образовательному стандарту средней 

школы обеспечивающей дополнительную углублённую подготовку по иностранному языку. 

 

Учебный план внеурочной деятельности в X - XI классs  

 

Направления  

 

Программы 

 

Классы 

 

X XI 

 

Всего 

обще-интеллектуальное 

направление 

Страноведение 1 2 3 

Английская 

литература 

1 1 2 

За страницами 

учебника математики 

1 2 2 

Функциональная 

грамотность 

1 1 2 

Профориентация 1 1 2 

социальное 

направление 

«Разговор о важном» 1 1 2 

спортивно-оздоровит. 

направление 

Футбол/ хоккей 2 2 4 

Общекультурное 

направление 

Художественная 

декламация 

2  2 

 Итого:  10 10 20 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации обуча-

ющихся, предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленно-

сти (не реже 1 раза в неделю); 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и ана-

лизе; 

• организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать воз-

можности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возможным при-

влечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), участие в выра-

ботке таких правил поведения в образовательной организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их поведением, 
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в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным пробле-

мам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоот-

ношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений про-

блем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их ро-

дителями, с другими обучающимися класса; 

• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по желанию); 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства 

требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов 

между учителями и обучающимися; 

• инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, ин-

теграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметни-

ков к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучаю-

щихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

• организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в триместр), ин-

формирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни 

класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администра-

цией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопро-

сов воспитания и обучения в классе, школе; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литератур-

ные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире: акции  

«Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы» и др.   

• торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий 

уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образователь-

ной организации, обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в 

первоклассники»,  

• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

в жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад 

в развитие образовательной организации, своей местности (еженедельные линейки с чествованием 

победителей и призёров конкурсов, олимпиад, соревнований; фестиваль «Время первых»); 

• социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педа-

гогическими работниками, в том числе с участием социальных партнеров, комплексы дел благотво-

рительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности (проект «Я помню! 

Я горжусь!», «Здоровый город», «Я выбираю ЗОЖ» и др.); 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь обуча-

ющимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

• наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогиче-

скими работниками и другими взрослыми. 
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Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партне-

рами образовательной организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педаго-

гами по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям: Пред-

метные недели, праздник «Прощание с букварём», «Книжкина неделя» и т.д  

• экскурсии, организуемые в классах классными руководителями,  

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе кото-

рых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотноше-

ниями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды предусматривает сов-

местную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 

ее созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, 

герб); 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного флага Российской Фе-

дерации; 

• размещение карт России, (современных и исторических, точных и стилизованных, географиче-

ских, природных,) культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися)  

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в раз-

ных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мело-

дии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе «мест граждан-

ского почитания»  в помещении школы (Стенд, посвящённый участникам СВО)  

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреа-

ции), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного граж-

данско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных собы-

тиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в торжественные мо-

менты; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентирующих вни-

мание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образова-

тельной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представите-

лями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в школе, в классах представительных органов родительского сообщества 

(общешкольный родительский совет, родительского комитета классов), участвующих в обсуждении 

и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообще-

ства в Управляющем совете школы; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 
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могут получать советы по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, а 

также получать консультации психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

• участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия; 

• организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью обсуждения интересу-

ющих родителей вопросы, согласование совместной деятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских уроках, собраниях на 

актуальные темы воспитания и образования детей; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных норма-

тивными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и об-

щешкольных мероприятий; 

• участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ), комиссии роди-

тельского контроля организации и качества питания обучающихся; 

• реализацию регионального проекта «Осознанное родительство»; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в образовательной органи-

зации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет обучающихся или др.), 

избранных обучающимися; 

• представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе управления Школой, 

формирования её уклада (в том числе участии в Управляющем совете школы); 

• защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; 

• участие представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной де-

ятельности в Школе. 

• реализацию/развитие деятельности РДДМ.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

• организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффективной про-

филактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспи-

тательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорож-

ного движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиации и т.д.); 

• проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасно-

сти, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-воспитательной 

работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторон-

них специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохранительных органов, 

опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мониторинг страниц 

обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, вовлечённых в актив-

ные деструктивные сообщества; 

• разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиант-

ными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

• вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактиче-

ской направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном окружении с 

педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, 
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группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасно-

сти дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстре-

мистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

• организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого пове-

дения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздей-

ствиям, групповому давлению; 

• профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернатив-

ной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значи-

мого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и др.); 

• предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расши-

рения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших 

обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

• профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-педа-

гогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся 

с ОВЗ и др.). 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о со-

трудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональ-

ные, школьные праздники, торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, внеурочных за-

нятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприя-

тий, акций воспитательной направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с пред-

ставителями организаций-партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни об-

разовательной организации, муниципального образования, региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с ор-

ганизациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего со-

циума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной организа-

ции предусматривает: 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расширяющие зна-

ния о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 

деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о существующих 

профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентацион-

ных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образо-

вания; 

• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору про-

фессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересую-

щим профессиям и направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: «Билет в будущее», «Проекто-

рия», «Шоу профессий»,  «Большая перемена»; 
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• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных предста-

вителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особенностей обучаю-

щихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных в обязатель-

ную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образовательных отноше-

ний, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

• участие в деятельности мобильного технопарка «Кванториум»; 

• оформление тематических стендов профориентационной направленности 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс в ГАОУ СОШ №577 обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по УВР 

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учите-

лями-предметниками. Организует методическое сопровож-

дение и контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и слабоуспева-

ющими обучающимися, одаренными учащимися, учащи-

мися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной ор-

ганизации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной ор-

ганизации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёр-

ского объединения, Родительского и Управляющего сове-

тов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об-

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-

гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол-

нительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного обра-

зования» в части школьных программ. 

Советник дирек-

тора по воспита-

тельной работе и 

взаимодействию с 

детскими обще-

ственными органи-

зациями (с 

1.01.2024) 

1 Организация современного воспитательного процесса в 

школе, помощи реализации идей и инициатив обучаю-

щихся, а также увеличении количества школьников, прини-

мающих участие в просветительских, культурных и спор-

тивных событиях. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспитатель-

ного процесса: проводит коррекционные занятия с учащи-
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мися, состоящими на различных видах учёта; консульта-

ции родителей (законных представителей) по корректи-

ровке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на про-

филактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-дополни-

тельного образова-

ния 

16 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

35 Организует воспитательную работу с обучающимися и ро-

дителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предмет-

ник 

55 Реализует воспитательный потенциал урока. 

 

Общая численность педагогических работников ГАОУ СОШ №577 – ___ человек основных педа-

гогических работников, из них ___ процентов имеют высшее педагогическое образование, ___ про-

цента – высшую квалификационную категорию, ____ процента – первую квалификационную кате-

горию. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 15 классных руководителя. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания 

в соответствии с планом-графиком. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в ГАОУ СОШ №577 обеспечивают следую-

щие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение об Управляющем совете. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение о школьном наркологическом посте. 

• Положение о школьной медиатеке. 

• Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение о школьном театре. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сайте школы по адресу: 

______________________________ 

. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучаю-
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щихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизнен-

ную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспита-

тельных целях. 

Принципы поощрения, которыми руководствуется ГАОУ СОШ №577 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о награждении, проведение 

процедуры награждения в присутствии значительного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о награждениях. Озна-

комление школьников и их родителей с локальным актом обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов проводятся один 

раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование индивидуальных и 

коллективных наград дает возможность стимулировать индивидуальную и коллективную актив-

ность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получив-

шими и не получившими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представите-

лей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их представи-

телей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет продлить сти-

мулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся в ГАОУ СОШ №577 

В ГАОУ СОШ №577 система поощрения социальной успешности и проявления активной жизнен-

ной позиции учеников организована как 

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 

•  Фестиваль «Минута Славы»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах зафиксированы в 

соответствующих положениях. .  

• награждение ценным подарком. 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса в ГАОУ СОШ №577осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

образования. 

       Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последую-

щего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный план воспитательной 

работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего не ко-

личественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада образовательной органи-

зации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогиче-

скими работниками, обучающимися и родителями; 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и сохра-

нения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекват-

ного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, со-

циальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ориентирует 

на понимание того, что личностное развитие – это результат как организованного социального вос-
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питания, в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными инсти-

тутами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного раз-

вития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитатель-

ной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

) с последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазви-

тия обучающихся является педагогическое наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогиче-

скому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной, со-

бытийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и взрос-

лых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), классными руководите-

лями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучаю-

щихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучаю-

щихся и педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их ро-

дителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей или пе-

дагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реализации воспитательного по-

тенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства; 

• деятельности по профориентации обучающихся; 

• школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы ГАОУ СОШ №577будет перечень выявленных про-

блем, которые не удалось решить педагогическому коллективу школы в 2023/24 учебном году. Эти 

проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 2024/25 учебный год. 
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